Konkurso direktoriaus pavaduotojo ugdymui
pareigoms uzimti organizavimo
tvarkos apraso 1 priedas

KONKURSAS
KRETINGOS RAJONO KARTENOS MOKYKLO-DAUGIAFUNKCIO CENTRO
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI
PAREIGOMS UZIMTI

Kretingos rajono Kartenos mokykla-daugiafunkcis centras (toliau — Mokykla) (Savivaldybés
biudZetiné jstaiga, Mokyklos g. 16, Kartenos mstl., LT-97340 Kretingos rajonas, tel. (8 445) 47141, faks.
(8 445) 47141, el. p. kvm@Kkartena.kretinga.Im.lt, duomenys kaupiami ir saugomi Juridiniy asmeny registre,
kodas 190283570)

skelbia konkursg direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareigoms (1,0 et.) uzimti.
1. Darbo pobudis: direktoriaus pavaduotojo ugdymui veiklg reglamentuoja Kretingos rajono Kartenos
mokyklos-daugiafunkcio centro nuostatai, direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareigybés apraSymas, darbo
tvarkos taisyklés, pareigy (funkcijy) pasiskirstymas, kiti Mokyklos ugdomajg veikla reglamentuojantys
dokumentai.

Direktoriaus pavaduotojas ugdymui organizuoja ir koordinuoja ugdymo plano, individualiy ugdymo
plany, ugdymo programy, Mokyklos metinio veiklos plano, ménesiniy veiklos plany rengimg ir jgyvendinima,
inicijuoja naujy mokymo(si) technologijy ir strategijy diegima; uztikrina ugdymo proceso jgyvendinima,
Mokyklos veiklos jsivertinimo organizavimg, elektroninio dienyno administravima; vykdo ugdymo proceso
stebésena; vertina ir analizuoja ugdymo kokybe; organizuoja ir koordinuoja Metodinés tarybos veikla; teikia
metoding pagalbg mokiniams ir mokytojams; rengia statistiniy duomeny ataskaitas; teikia ir tvarko Mokiniy
registro, Pedagogy registro ir kity informaciniy sistemy duomenis; bendradarbiauja su mokiniais, jy tévais
(globé¢jais, rupintojais), mokytojais ir kitais Mokyklos bendruomenés nariais; rengia direktoriaus jsakymy,
susijusiy su ugdymo veikla, ir kity Mokyklos veiklag reglamentuojan¢iy dokumenty projektus; pagal savo
kompetencija atsako uz tinkamg dokumentacijos tvarkyma ir teisingg jos jforminimg; planuoja ir organizuoja
savo veikla, priima sprendimus; valdo, kaupia, analizuoja, sistemina, apibendrina informacijg ir rengia
reikalingus vidaus tvarkomuosius, informacinius dokumentus, ataskaitas bei iS§vadas; pavaduoja direktoriy jo
atostogy, komandiruotés ar ligos metu Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro nustatyta vadovy
pavadavimo tvarka; savarankiskai planuoja ir jgyvendina Kitus kasdieninius darbus, savarankiskai vykdo kitus
Mokyklos direktoriaus pavedimus; vykdo kitas pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas.

2. Kvalifikaciniai reikalavimai pretendentams:

2.1.Turéti aukstajj universitetinj ar jam prilygintg iSsilavinimg ir pedagogo kvalifikacija.

2.2. Ne mazesnj kaip 3 mety pedagoginio darbo staza.

2.3. Gerai mokéti lietuviy kalba, jos mokéejimo lygis turi atitikti Valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy,
patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodzio 24 d. nutarimu Nr. 1688, reikalavimus.

2.4. Mokeéti labai gerai naudotis informacinémis technologijomis.

2.5. Zinoti ir imanyti Mokyklos veiklos organizavima, ugdymo procesa reglamentuojanéius dokumentus,
Mokyklos tikslus ir uZzdavinius, darbo teisinius santykius, kuriuos reglamentuoja Lietuvos Respublikos
jstatymai, Vyriausybés nutarimai, LR Darbo kodeksas, dokumenty rengimo ir jforminimo taisykles, rastvedyba.
2.6. Moketi ne maziau kaip vieng uzsienio kalba.

2.7. Mokeéti valdyti, kaupti, analizuoti, Sisteminti, apibendrinti informacija.

2.8. Biiti pareigingam, darbs¢iam, kiirybiskam, iniciatyviam, pasizyméti nepriekaiStinga profesine reputacija,
elgesiu, gebéti dirbti komandoje; gebéti savarankiskai planuoti, organizuoti savo ir pavaldziy darbuotojy darba,
rengti ataskaitas ir kitus dokumentus, gebéti savarankiskai vykdyti direktoriaus pavaduotojo ugdymui
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, sklandziai reik$ti mintis ZodZiu ir rastu.

3. Pretendentas privalo pateikti:

3.1. PraSymag leisti dalyvauti konkurse (priedas 2) (praSymas gali biiti raSomas vietoje pateikiant dokumentus
asmeniskai).

3.2. Asmens tapatybe, i$silavinima, kvalifikacijg ir darbo staza patvirtinanc¢ius dokumentus ir $iy dokumenty
kopijas.

3.3. Gyvenimo apra§ymg (CV).



mailto:kvm@kartena.kretinga.lm.lt

3.4. Uzpildyta pretendento anketa (anketa gali buti pildoma vietoje pateikiant dokumentus asmeniskai)
(priedas 3).

3.5. Asmeniniy privalumy sarasa, kuriame laisva forma nurodyti gebéjimai, jgiidziai ir dalykinés savybes.

4. Pretendenty atrankos biidas — testas ZodZiu (pokalbis). Pretendentams, kurie atitiks konkurso skelbime
nustatytus kvalifikacinius reikalavimus, pranesimai apie dalyvavimg pretendenty atrankoje, atrankos data, vieta
ir laikg bus i1Ssiysti registruotu laiSku individualiai (taip pat informuojama: iSsiunc¢iant praneSima e. pastu ir/ar
telefoniniu skambuciu).

5. Pretendentas gali pateikti dokumentus asmeniSkai arba siysti registruotu laiSku. Jeigu dokumentai
siun¢iami registruotu laisku, pateikiamos dokumenty kopijos, patvirtintos notaro.

Dokumentai priimami 14 kalendoriniy dieny nuo konkurso paskelbimo, jskaitant konkurso paskelbimo
dieng, darbo dienomis nuo 9.00 iki 16.00 val. Mokyklos rastinéje adresu: Mokyklos g. 16, Kartenos mstl.,
LT-97340 Kretingos r.

Dokumenty priémimo pabaiga — 2016 m. gruodzio 15 d.

Informacija apie skelbiamg konkursg teikia Kartenos mokyklos-daugiafunkcio centro direktoré
Laima Macernieng, tel. 8 61633090, rastinés vedéja Raimonda Sopariené tel. 8 445 47141.

Informacija apie konkursga paskelbta 2016-12-02 ir vieSinama Kartenos mokyklos-daugiafunkcio centro
internetinéje  svetaingje adresu:  http://www.kartena.kretinga.Im.It, Kretingos rajono savivaldybés
administracijos Svietimo skyriaus internetinéje svetainéje adresu: http://www.svietimas.kretinga.lm.lt, Lietuvos
darbo birzos internetinéje svetainéje adresu: http://www.ldb.It

Direktoré Laima Macerniené
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